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Candidatos excluidos:

Alexandra Maria Gongalves Ribeiro Sousa (a)
Ana Catarina da Cruz Dias (c)

Ana Catarina Simdes Silva (¢)

Ana Cristina da Silva Santos Almeida Fonseca (a)
Ana Cristina Diogo (c)

Ana Cristina Nunes Ferreira (c)

Ana Maria de Jesus Duarte (c)

Ana Marisa Dias Nunes (c)

Ana Paula Matos das Neves (c)

Andreia Filipa Soares Pindo (c)

Angela Maria Costa Marques Ramalho (a)
Carla Isabel Manaia Gaspar (a)

Carla Odete Rodrigues Clemente (c)

Carla Sofia Oliveira Devesa (c)

Carla Sofia Pedroso Fernandes (a)

Carlos Filipe Carneirinha Veiga Pereira (b)
Cristina Santos de Oliveira Costa Martins (c)
Dalia de Jesus Grilo da Silva (a)

Elisabete da Conceigdo Santos Matias Maia (a)
Fatima Sofia Figueira Henriques (c)

Filipe de Jesus Leal (a)

Gina Maria Ferreira Couceiro (c)

Isabel Maria da Silva Simdes (a)

Isabel Maria Florio da Silva Jacob (a)

Jodo Daniel de Sa Guerreiro Palma (a)
Jodo Emanuel Pereira dos Santos Rocha (a)
Jodo Gongalo Araujo de Sousa (a)

Jodo Paulo Gaspar Assuncao (a)

Jorge Silva Pereira (a)

José Alves Simoes Melaneo (a)

Karina Andrea Blanche Guergous (a)
Lenita Maria Lopes Manaia (a)

Liliana Isabel de Sa Nuno (b)

Liliana Pimentel Ferreira (c)

Maria Adilia Ferreira Costa (b)

Maria Celeste da Rocha Saraiva Leite de Lourengo Dias (¢)
Maria Jodo Lopes Félix Escudeiro (c)
Maria Helena Manaia das Neves (a)
Martine Isabel Gameiro Gongalves (b)
Otilia de Jesus da Silva Ferreira (b)
Patricia Margarida Romeiro Arzileiro (a)
Patricia Raquel Aniceto de Oliveira (a)
Paula Cristina Janeiro Marcelo Cosme (a)
Paula Cristina Sebastido Pereira Simoes (a)
Paulo Alexandre da Silva Pita (c)

Pedro Daniel Machado Nunes (c)

Pedro Miguel Lopes Daniel (a)

Rita Jodo dos Santos Ferreira (c)

Rita Sofia Caetano Soares Gongalves (a)
Rui Manuel Simoes Duarte (a)

Rui Miguel Pereira Nunes Saraiva (a)
Samuel Augusto Pindo Ferreira (a)

Solange Mendes Fidalgo (a)

Syilvie Jorge de Oliveira (a)

Susana Filipa Santos Benedito (a)

Telma Filipa Preces Bispo (a)

(a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgéo
eliminatorio, Avalia¢do Curricular.

(b) Por nédo ter comparecido para realizar a prova de Entrevista Pro-
fissional de Selec¢ao

(c) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecg@o
eliminatorio, Entrevista Profissional de Selec¢do

Municipio de Condeixa-a-Nova, 5 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Jorge Manuel Teixeira Bento.
303251294

MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 556/2010

Classificacdo dos Acudes da Agolada e do Monte da Barca
como Area Protegida de Ambito Local — Paisagem Protegida

Dionisio Simao Mendes, Presidente da Camara Municipal de Coruche,
torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido de 12 de Maio de
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2010, deliberou, nos termos do disposto no artigo 14.°n.° 4 do Decreto-
-Lei n.° 142/2008, submeter a discussdo publica a proposta de Classi-
ficagdo como Area Protegida de Ambito Local — Paisagem Protegida,
os Agudes do Monte da Barca e da Agolada e areas limitrofes.

O periodo de discuss@o publica iniciar-se-a 10 dias apds a publica-
¢do no Didrio da Republica do presente Edital e prolongar-se-a pelo
periodo de 20 dias.

A proposta de classificagdo encontra-se disponivel na Secgdo de Licen-
ciamento de Obras Particulares da Camara Municipal de Coruche, sito
no edificio dos Pagos do Concelho — Praga da Liberdade, em Coruche.

Os interessados poderdo apresentar as suas sugestdes para o e-mail:
“geral@cm-coruche.pt” ou por forma escrita para a morada da Camara
Municipal de Coruche — Praga da Liberdade 2100 — 121 Coruche.

Coruche, 17 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Dio-
nisio Simdo Mendes.
303268848

MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 10828/2010

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento
de um posto de Trabalho na categoria de Técnico
Superior (Licenciado em economia ou gestio de empresas)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugados com os artigos n.*6.° ¢ 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 03/02/2010 e
subsequente aprovagdo pela Assembleia Municipal em 26/02/2010, que
aprovou a alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2010, encontra-se aberto
pelo prazo 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, Procedimento Concursal Comum
com vista ao preenchimento de um posto de Trabalho na categoria de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2010,
na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
determinado — Termo resolutivo certo, pelo prazo de 2 anos eventual-
mente renovavel nos termos do disposto na alinea i) do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Cuba e area subjacente
ao concelho.

3 — Descrigao de fungdes:

3.1 — As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no artigo 49.°, n.° 2, da mesma lei, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional. O trabalhador ficara afecto ao Gabinete
de Insercdo Profissional, desempenhando as tarefas inerentes ao fun-
cionamento do Gabinete, tendo por objectivos: apoiar jovens e adultos
desempregados na defini¢cdo ou desenvolvimento do seu percurso de
inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, em colaboragdo com o
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, divulgar as potencialida-
des concelhias para a promogao/refor¢o da base econémica; promover
accdes para a captagdo de novos investidores e apoiar a instalagdo de
novas empresas; apoiar a colaboragdo com os agentes econdémicos na
obtenga@o de financiamentos; disponibilizar informagdo sobre linhas
de financiamento de programas nacionais € comunitarios; assegurar a
recolha e tratamento de elementos de caracter econdmico e social do
concelho, de forma a constituir bases de dados para disponibilizagdo
de informagdo aos agentes econdmicos para modernizagdo/reconver-
sdo/expansdo de actividades ja instaladas.

4 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado sera efectuado numa das posigdes remuneratorias da categoria,
de acordo com a tabela remuneratoria prevista no Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, apds a negociacdo entre o
candidato e esta entidade empregadora publica, e tera lugar apds o termo
do procedimento Concursal.

5 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admiss@o a concurso:

6.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admisséo, definidos
no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados pela cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. ¢), don.° 1, artigo 44.°
da mesma lei, ou seja os candidatos deverao ser detentores de nivel ha-
bilitacional de licenciatura em Economia ou Gestdo de Empresas. Nos
termos do n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
ndo ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.4 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

6.5 — Conforme Despacho do Presidente da Camara, de 26 de Abril
de 2010, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrado em Mobilidade ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

7.1 — Formalizagéo das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até ao
termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizag@o obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos Huma-
nos e na pagina electronica da Camara Municipal — www.cm-cuba.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue pesso-
almente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, para
o enderego postal da Cadmara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto, 84,
7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitaggo;

7.2 — Documentagdo a apresentar: Documentacdo a apresentar: O
requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de identificagdo fiscal
ou do Cartdo de Cidadao;

Curriculum Vitae, actualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagao
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos;

A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados é motivo
de exclusdo, nos termos da alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que
regulamenta o Procedimento Concursal,

7.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8 — Métodos de selecg@o:

8.1 — Métodos Obrigatorios:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), as quais serdo atribuidas
as ponderagdes respectivamente. A ponderagdo dos factores invocados,
de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base na prova
Documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fac-
tor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de 30% na
Avaliagdo Final.

8.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avalia¢@o individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-
vagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avaliacdo da Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
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classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistira numa
ponderacao de 40 % na Avalia¢ao Final.

8.2 — Métodos facultativos:

8.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): Prova de caracter
tedrico de duragdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. A Avaliacdo da Entrevista
Profissional de Selecgdo é expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistira numa
ponderacao de 30 % na Avaliagao Final.

8.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec-
¢do: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redac¢do actual; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007,
28 de Dezembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto — Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro; Enquadramento Nacional do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional — Dec. -Lei n.° 65/2009,
de 20 de Margo; Regulamento Base do Sistema de Incentivo a Inova-
¢do — Portaria 353-C/2009, de 3 de Abril; Regulamento Base do Sistema
de Incentivo a Qualificacdo — Portaria 353-A/2009, de 3 de Abril;
Regulamento Base do Sistema de Incentivo a Investigagéo e Desenvolvi-
mento — Portaria 353-B/2009, de 3 de Abril; Programa de Apoio ao Em-
preendedorismo e a criagdo do proprio Emprego (PAECPE) — Apoios
do IEFP para desempregados — Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setem-
bro; Sistema de incentivos a projectos de Moderniza¢do do Comércio
(MODCOM) — Despacho n.° 27915 — B/2009; Programa de Desen-
volvimento Rural (PRODER) — Portaria n.® 520/2009, que regulamenta
o eixo 3.1 — Diversifica¢do da Economia e Criacdo de emprego do
PRODER; Programa de Desenvolvimento Rural (PRODER) — Portaria
n.° 521/2009, de 14 de Maio, que regulamenta o eixo 3.2 — Melhoria
da Qualidade de Vida do PRODER.

8.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Pre-
sidente, acima identificado, caso se verifique um niamero de candidatos
elevado, a utilizagdo dos métodos de seleccdo, sera faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Cada um dos métodos ou fases de selec¢ao ¢ eliminatorio,
pela ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato
que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndo
comparega a um dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da
lista de ordenagdo final, sendo apenas notificados da homologacao desta.

8.5 — Classificacdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢é efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicac¢@o da seguinte formula:

CF=ACx30%+EACx40 %+EPSx30 %, em que, CF = Classificagdo
Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncia; EPS = Entrevista profissional de Seleccao;

8.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

8.7 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, apds
homologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagoes da Cadmara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

9 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliag@o e a respectiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Constituigdo do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, O juri terd a seguinte composic¢ao:
Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Admi-
nistragdo Geral; Vogais efectivos: Carmen das Dores da Silva Arrojado
Estrela, técnica superior que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Angelina Galheto Soares, Técnica Superior; Vogal
Suplente: Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior, todos
da Camara Municipal de Cuba;

11 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagodes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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13 — Exclusdo, admissdo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos e admitidos do procedimento séo,
respectivamente, notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados e convocados do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos ou fases de selec¢@o, nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma portaria, de acordo com o disposto na al.a), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, isto € por e-mail com recibo
de entrega da notificacdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminagao.

15 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o niimero de lugares a preencher ¢ de um, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissao sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar nos processos de selecgao.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e demais legis-
lagdo aplicavel.

17 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electrénica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pagos do Municipio de Cuba, 27 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303296858

Aviso n.° 10829/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente técnico

1 — Paraefeitos do dispostono artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugados com os artigos n.*6.° ¢ 7.° ¢ 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 03/02/2010 e subsequente aprovagdo pela Assembleia Municipal
em 26/02/2010, que aprovou a alteracdo ao Mapa de Pessoal para
2010, se encontra aberto pelo prazo 10 dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de um
posto de Trabalho na categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal de 2010, na modalidade de contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por tempo determinado — Termo
resolutivo certo, pelo prazo de 2 anos eventualmente renovavel, nos
termos do disposto na alinea /) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

2 — Local de trabalho: Camara Municipal de Cuba e area subjacente
ao concelho.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

3.1 — Um lugar de Assistente Técnico — o trabalhador ficara
afecto Servigo Socio-cultural — Acgédo Social e Saude, desenvolvendo
actividades no quadro das competéncias atribuidas ao servigo socio-
-cultural — Acgdo Social e Satide e compreende um conjunto de tarefas
que sdo definidas superiormente. De um modo geral desenvolve acti-
vidades de apoio, nomeadamente, executar as tarefas administrativas,
ludicas e de apoio social, inerentes ao servigo, de acordo com o contetido
funcional constante no anexo da lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro.

4 — Remunerag@o: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio do trabalhador
recrutado sera efectuado numa das posig¢des remuneratorias da categoria,
de acordo com a tabela remuneratoria prevista no Anexo I do Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, apds a negociagdo entre o
candidato e esta entidade empregadora publica, e tera lugar apds o termo
do procedimento Concursal.

5 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.
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6 — Requisitos de admissdo a concurso:
6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados pela cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. ), don.° 1, artigo 44.°
da mesma lei, ou seja a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade
funcional 2. Nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
exigido, por formagao ou experiéncia profissional.

6.3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.4 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

6.5 — Conforme Despacho do Presidente da Camara, de 26 de Abril
de 2010, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrado em Mobilidade ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

7.1 — Formalizag¢do das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢io de Recursos
Humanos e na pagina electronica da Camara Municipal — www.cm-
-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao,
para o endereco postal da Cadmara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto,
84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitagdo;

7.2 — Documentagio a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da seguinte documentagdo:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocdpia do Bilhete de Identidade, do cartdo de identificacdo fiscal
ou do Cartdo de Cidadao;

Curriculum Vitae, actualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos;

A ndo apresenta¢do dos documentos acima identificados é motivo
de exclusdo, nos termos da alinea a) n.° 9, artigo 28 da Portaria que
regulamenta o Procedimento Concursal;

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico;

8 — Métodos de selecgdo:

8.1 — Métodos Obrigatorios:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A ponderagdo dos factores
invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base
na prova Documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.
Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo de
30% na Avaliagdo Final.

8.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-





