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vagoes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avaliacdo da Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistird numa
ponderacao de 40 % na Avaliacdo Final.

8.2 — Meétodos facultativos:

8.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): Prova de caracter
teodrico de durac@o de 30 minutos, que visa avaliar de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. A Avaliacdo da Entrevista
Profissional de Selecgdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistird numa
ponderagdo de 30 % na Avaliagao Final.

8.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec-
¢do: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redac¢do actual; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
Lein.® 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007, 28 de De-
zembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto — Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro, Regulamento interno do conselho local
de acgdo social de Cuba — CLASC -, Diagndstico Social do Concelho
¢ Regulamento do projecto de Bem-Estar social “De méios dadas”.

8.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Pre-
sidente, acima identificado, caso se verifique um nimero de candidatos
elevado, a utilizagao dos métodos de selec¢ao, sera faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Cada um dos métodos ou fases de selecgdo ¢ eliminatodrio,
pela ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato
que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndo
comparega a um dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da
lista de ordenagdo final, sendo apenas notificados da homologacéo desta.

8.5 — Classificacao Final: A ordenacédo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgio,
por aplicago da seguinte formula:

CF=AC x30% + EAC x 40% + EPS x 30%

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncia;
EPS = Entrevista profissional de Selecgio;

8.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

8.7 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final, apds
homologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

9 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo de cada um dos méto-
dos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, ser@o disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Constitui¢@o do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, O juri terd a seguinte composi¢ao:
Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Admi-
nistrac@o Geral; Vogais efectivos: Ana da Conceigdo Carvalho Laureano
Bras, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria angelina Galheto Soares, Técnica Superior; Vogal
Suplente: Dulce Clarinda Cabaga Lopes, Técnica Superior, todos da
Camara Municipal de Cuba.

11 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

12 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

13 — Exclusédo, admisséo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos e admitidos do procedimento sdo,
respectivamente, notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados e convocados do dia, hora e local para a realizagio dos
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métodos ou fases de selecg@o, nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma portaria, de acordo com o disposto na al.a), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, isto € por e-mail com recibo
de entrega da notificacdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminagao.

15 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o nimero de lugares a preencher ¢ de um, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selecgdo.

16 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e demais le-
gislagdo aplicavel.

17 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pacos do Municipio de Cuba, 27 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303296963

Aviso n.° 10830/2010

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento
de um posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional
(Nadador-Salvador)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugados com os artigos n.*6.°e 7.°¢ 50.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 09/12/2009,
que aprovou o Mapa de Pessoal para o ano de 2010, se encontra aberto
pelo prazo 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, Procedimento Concursal Comum
com vista ao preenchimento de um posto de Trabalho na categoria de
Assistente Operacional (Nadador-salvador), previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por tempo determinado — Termo resolutivo certo, pelo
prazo de 4 meses, nos termos do disposto na alinea /) do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Atribuigdo, competéncia ou actividade — Na area de Nadador-
Salvador, no ambito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento
(prestar socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de afogamento,
administra¢@o de primeiros socorros, quando necessarios), com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, as quais correspondem o
grau I de complexidade funcional.

3 — Local de trabalho: Piscinas Municipais de Cuba.

4 — Horario de Trabalho: O trabalhador cumprira um horario em
regime de turnos praticado pelas Piscinas Municipais em que o descanso
semanal e semanal complementar podera ndo coincidir com o Sébado
e o Domingo.

5 — Remuneragédo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado sera efectuado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria,
de acordo com a tabela remuneratoria prevista no Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, apds a negociacdo entre os
candidatos e esta entidade empregadora publica, e terd lugar apds o
termo do procedimento Concursal.

6 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 —Requisitos gerais: os previstos no artigo 8. da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados pela cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio se encontrar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. ), don.° 1, artigo 44.°
da mesma lei, ou seja, a titularidade da escolaridade obrigatoria a que
corresponde o grau de complexidade funcional I e Curso de Nadador-
Salvador. Ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
exigido, por formag@o ou experiéncia profissional.

7.3 — Naio tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

7.5 — Conforme Despacho do Presidente da Camara, de 26 de Abril
de 2010, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em Mobilidade ocupem postos de trabalho no Mapa
de Pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas: Deverfo ser formalizadas até ao
termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secg¢ao de Recursos Humanos
e na pagina electronica da Camara Municipal — www.cm-cuba.pt, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, para o endereco
postal da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba,
até a data limite fixada na publicitagdo;

8.2 — Documentag@o a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da seguinte documentagdo:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de identificacdo fiscal
ou do Cartdo de Cidadao;

Fotocodpia legivel do certificado do curso de nadador-salvador;

Curriculum Vitce, actualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos.

A nio apresentagdo dos documentos acima identificados ¢ motivo
de exclusdo, nos termos da alinea @) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que
regulamenta o Procedimento Concursal;

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico;

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Métodos Obrigatorios:

9.1.1 — Avaliag@o Curricular (4AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A ponderaggo dos factores
invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base
na prova Documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitce.
Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo de
40 % na Avaliagdo Final.

8.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliac@o individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-
vagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistira numa ponderagdo
de 40 % na Avaliagdo Final.

8.2 — Métodos facultativos:

8.2.1 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): Prova de caracter
tedrico de duracdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. A Avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecgéo é expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e consistira numa
ponderacdo de 20 % na Avaliagdo Final.

8.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec-
¢do: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redacgéo actual; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Regime e regulamento
de férias, faltas e licencas que se encontram no Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de
Setembro, Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 44/2004, de
19 de Agosto — Regime juridico da assisténcia nos locais destinados a
banhistas; Decreto — Regulamentar n.° 5/97, de 31 de Margo — Regula-
mento das condigdes técnicas e de seguranca dos recintos com diversdes
aquaticas; Decreto-Lei n.® 141/2009, de 16 de Junho — Regime juridico
das instalagdes desportivas de uso publico.

8.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Pre-
sidente, acima identificado, caso se verifique um nimero de candidatos
elevado, a utilizagdo dos métodos de seleccdo, sera faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Cada um dos métodos ou fases de selecgdo ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndo com-
pareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da lista
de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologagao desta.

8.5 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢é efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao,
por aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC x40 % + EAC x 40 % + EPS % 20 %, em que, CF = Classi-
ficagdo Final; 4C = Avaliagdo Curricular; E4C = Entrevista de Avaliagdo
de Competéncia; EPS = Entrevista profissional de Selecg¢io;

8.6 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electrénica.

8.7 — Forma de publicitagio da lista unitaria de ordenacéo final, apds
homologagio sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagoes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

9 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliag@o e a respectiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Constituig¢@o do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, O juri tera a seguinte composi¢ao:
Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisao de Admi-
nistracdo Geral; Vogais efectivos: Paulo Alexandre Sousa Bacalhau
Paixdo, Técnico Superior que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos, e Vitor Manuel Vicente Silva Teixeira, Assistente
Operacional; Vogal Suplente: Maria Isabel Anibal Verissimo Semiéo,
Técnica Superior, todos da Camara Municipal.

11 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Excluséo, admissdo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos e admitidos do procedimento s@o,
respectivamente, notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados e convocados do dia, hora e local para a realiza¢do dos
métodos ou fases de selecgdo, nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma portaria, de acordo com o disposto na al. a), do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, isto € por e-mail com recibo
de entrega da notificagao.
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14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminag@o.

15 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o niimero de lugares a preencher é de um, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admiss@o sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selec¢ao.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e demais legis-
lagdo aplicavel.

17 — Nos termos do artigo 19.%,n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pacos do Municipio de Cuba, 27 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Antonio Orelha.
303297676

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 10831/2010

Contratacio por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional
(Cantoneiro de Limpeza)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho e no
uso das competéncias delegadas na area dos Recursos Humanos, foi
contratada por tempo indeterminado, com inicio a 3 de Maio corrente,
na sequéncia do procedimento concursal em epigrafe, a candidata po-
sicionada em 1.° lugar Maria Augusta Marques de Sa.

Pagos do Concelho de Estarreja, 3 de Maio de 2010. — A Vereadora
dos Recursos Humanos, Dr.“ Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo.
303239039

Aviso n.° 10832/2010

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de tra-
balho no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Estarreja, na
carreira de técnico superior, categoria de técnico superior (Sector
de Informatica e Telecomunicacdes) (referéncia 03/2010).

Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, no artigo 6.° ¢ na alinea b)
do n.°1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e na alinea ) n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 8 de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico
superior (Sector de Informatica e Telecomunicagdes), da carreira de
técnico superior.

1 — Legislac@o aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, adaptada a administragido
autarquica através do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo;

2 — Reservas de recrutamento: para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo se encontrarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que foi
dispensada a consulta a Entidade Centralizadora para Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) por ndo se encontrar constituida
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e em funcionamento a entidade, conforme oficio da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, referéncia 750/DRSP/2.0/2009,
de 23 de Julho.

3.1 — Descrigdo de fungdes:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores (anexo referido no n.°2 do artigo 49.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), nomeadamente:

Nas aplicagdes informaticas de gestdo autarquica:

Dar apoio aos utilizadores, proceder a correcgio de erros através
da configuragdo da base de dados, comunicar erros nas aplicagdes e
instalagao das respectivas correcgdes, dar a necessaria formagao aos uti-
lizadores, realizar configuracao de tabelas e de modelos de documentos;

Tratar da manutenc@o da rede informatica, garantindo a conectividade
e a comunicagdo entre os diversos equipamentos ligados em rede;

Fazer a gestdo do parque informatico, nomeadamente no que diz
respeito a sua manutengao (instalagdo, reparacdo, transferéncias), forma-
tagdo de computadores, manutengdo dos utilizadores/grupos do dominio,
instalagdo de software aplicacional diverso;

Garantir o correcto funcionamento de todos os servigos disponibiliza-
dos no dominio cm-estareja.pt, procedendo as necessarias configuragdes
nos servidores;

Apoio didrio aos utilizadores do sistema informatico da autarquia
na execugdo das tarefas que pressupdem a utilizagdo de ferramentas
electronicas;

Estudar e promover projectos de modernizagao da Camara Municipal
em todos os sectores técnicos ou administrativos, definindo para cada
trabalho a realizar o plano de acgdes, nomeadamente no que respeita a
objectivos e meios a utilizar;

Realizar ou propor a realizagdo de trabalhos de reorganizagéo e infor-
matizagao, que visem a melhoria do funcionamento dos servigos;

Efectuar a modernizacdo e desburocratizagio dos servigos, pelo es-
tudo e implementa¢do de novos métodos e processos, abrangendo os
circuitos e suportes de informagao ¢ elaborando os respectivos manuais
de procedimentos;

Gestao e manutencdo das certificagdes de qualidade associadas
ao Sector de Informatica e Telecomunicagdes e ao Espaco Internet
Municipal;

Realizagdo de ac¢des de formagao internas para as aplicagdes infor-
maticas de gestdo autarquica utilizadas na C. M. de Estarreja, incluindo
a elaboragdo de manuais de procedimentos;

Realizagao de acgdes de formagdo internas para o Microsoft Windows
e Microsoft Office, incluindo a elaboragdo de manuais de procedimentos;
Implementagido das ferramentas de arquivo documental e workflow nas
diversas areas da autarquia, procedendo nomeadamente a configuragdo
das aplicagoes, instalagao dos programas necessarios ao seu funciona-
mento, implementagao dos circuitos, realizagdo de formagdes internas,
elaboragdo de manuais de procedimentos, e instalagdo do hardware/sof-
tware necessario a assinatura com o cartdo do cidadao;

Gestdo e manutengao interna da plataforma electronica de contratagdo
publica.

3.2 — A descrigdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo, nos termos do n.° 3 artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragao sera determinada
com base no Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho, e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e conforme preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo objecto de ne-
gociagdo com a entidade empregadora ptblica (municipio de Estarreja),
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (um
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro (18 meses).

6 — Local de trabalho: area do municipio de Estarreja.





