
 

A V I S O 

Para os devidos efeitos se torna público que, se encontra aberto, na Câmara Municipal de Cuba, 
o seguinte procedimento concursal:  
Aviso n.º 5913/2010 - Procedimento Concursal de recrutamento para o preenchimento 
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de 
trabalho em Funções Públicas por Tempo determinado – Termo resolutivo certo, pelo prazo de 
1 ano, eventualmente renovável. 
Caracterização do posto de trabalho: o trabalhador ficará afecto à Secção de Recursos 
Humanos, desempenhando as tarefas inerentes ao funcionamento da Secção de Recursos 
Humanos, nomeadamente, manter organizados e actualizados os processos individuais dos 
trabalhadores da autarquia, bem como o registo e controlo de assiduidade; executar as tarefas 
administrativas inerente à secção no que se refere a arquivo e expediente, de acordo com o 
conteúdo funcional constante no anexo da lei n.º 12-A/2008, 27 de Fevereiro. 
Nível habilitacional: O constante na al. b), do n.º 1, art. 44º da mesma Lei, ou seja a 
titularidade do 12º ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado a que corresponde o 
grau de complexidade funcional 2. Não sendo possível a substituição do nível habilitacional 
exigido, por formação ou experiência profissional. 
O prazo de candidatura é de dez dias úteis, devendo os interessados consultar o aviso de 
abertura do procedimentos concursal publicado no Diário da República, II Série, n.º 56, de 22 
de Março de 2010, na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na página electrónica da 
CMC (www.cm-cuba.pt).  
Paços do Município de Cuba, 23 de Março de 2010  
O Presidente da Câmara  
(Francisco António Orelha)  

 


