
 
 

 
Recrutamento de Trainees M/F (Estágio Profissional – Full Time) 
 
A Carris foi nomeada a transportadora urbana de passageiros mais eficiente 
face a dez operadores da Europa, América do Norte e Oceânia, num estudo 
efectuado pelo International Bus Benchmarking Group (IBBG). A aposta que a 
empresa tem feito no seu capital humano, com especial enfoque naqueles que 
serão o futuro da organização (os seus colaboradores mais jovens), tem sido 
determinante nos sucessos alcançados. Assim, à semelhança dos anos 
anteriores, a Carris deu início a mais um processo de recrutamento para 
integração no seu Programa de Trainees.  
 
No âmbito da sua estratégia de rejuvenescimento e dinamização das áreas de 
manutenção automóvel e eléctrica da companhia, a Carris procura recrutar 
um recém-licenciado/ finalista de Mestrado Integrado (2º ciclo) nas seguintes 
áreas: 
 
- Engenharia Electrónica 
- Engenharia Electrotécnica  
- Engenharia Electrotécnica e Computadores 
- Engenharia Electrotécnica e Automação 
- Engenharia Electromecânica 
 
Face a uma estratégia assente em rigorosos critérios de sustentabilidade, de 
diminuição de custos e de melhoria dos resultados operacionais, a Carris 
iniciou em 2004 um processo de renovação da sua frota de autocarros. 
Contando com cerca de 520 novas aquisições até ao momento, estão previstas 
para 2011, 50 novas aquisições. Este processo vai permitir que a idade média 
da frota atinja um valor de 6 anos. 
 
Os novos autocarros introduzem uma série de inovações tecnológicas que 
impactam significativamente na segurança e no conforto, bem como na 
operacionalidade e na redução dos respectivos custos de manutenção. Neste 
contexto, o trainee a recrutar deverá possuir uma forte orientação para a 
resolução de problemas eléctricos e electrónicos dos sistemas. 
 
Enquanto empresa fortemente orientada para o cliente, interno e externo, a 
Carris procura colaboradores com uma atitude proactiva, dinâmica e 
inovadora, que contribuam para o desenvolvimento da missão da empresa e 
respectivas áreas e para a promoção de uma verdadeira cultura integrada de 
prestação de serviços de qualidade e de elevado valor acrescentado. 
 
Os interessados deverão ter em atenção as seguintes condições de 
candidatura: 
 
Data limite de candidatura: 20 de Agosto de 2010 
Contactos: traineescarris@heidrick.com 


