
Município de Cuba

Mapa de Pessoal - Ano 2009
(Art. 5º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Obs.

Tempo 
Indetermi.

Termo 

Certo

Outras 

Situações

1 2 3 3

2 2 2

Total 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5

Pessoal Dirigente 1 1 1

Serv Apoio Juridico 1 Direito 1 1
Secção administrativa 1 8 3 12 9 3 a) b)

Secção Rec Humanos 1 1 3 Direito 5 5 a) b)

Secção Financeira 1 4 Org. e Gestão 5 4 1 a)

Tesouraria 1 1 1

Aprovisionamento 1 2 3 3
Serviço de Informática 1 1 1

Subtotal 0 0 0 1 3 1 3 16 0 5 29

Total 0 0 0 1 3 1 3 16 0 5 29

Pessoal Dirigente 1 1 1 c)

S Ges Urb e Hab S Gestão Urb e Hab 1 2 Arquitectura 3 3

Gabinete de Apoio Técnico 2 2 Engenharia Civil 4 4

Obras Adm Directa 2 25 27 23 4 d)

Oficinas Municipais 3 3 3

Parque de Máq. Viaturas 5 5 5

Subtotal 0 0 0 1 3 0 0 4 2 33 43
Apoio Administrativo 1 1 2 2

Parques e Jardins 3 3 3

Higiene e Limpeza 7 7 5 2 e)

Canal Esgotos Etar'S 6 6 5 1

Cemitério Municipal 2 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 19 20
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 5 2 52 63

Serv. Sócio -Cultural 1 2 Psicologia 3 3

Acção Social e Saúde 1 Sociologia 1 1

Subtotal 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 4
Piscinas Municipais 1 5 6 4 2

Desporto Tempos Livres 1 1 2 Desporto 4 3 1

Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 1 1 7 10
Acção cultural 3 3 3

Tur Pat His R Internac 1 1 Turismo 2 2

Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 5

Biblioteca Municipal 1 3 1 Bib. e Documentação 5 4 1 f)

Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 5
Total 0 0 0 0 5 0 0 6 1 12 14

Acção Educ. Pré-Escolar 0 5 5 5

Ac Educ Extra Curric. 7 5 12 12

Ac Educ. 1º, 2º e 3º ciclos 0 6 29 35 35

Subtotal 0 0 0 0 0 7 0 0 11 0 34 52
Total 0 0 0 0 0 7 0 0 11 0 34 52

Refeitório Municipal 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Veterinária 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Totais 
gerais

1 2 2 2 12 7 1 3 38 3 104 175

a) Dois coordenadores a distribuir por estas três secções.

d) Quatro dos lugares de Assistentes Oeracionais a criar.

Obs.:

b) Os lugares de Coordenador Técnico e um lugar de Assistente Técnico são criados durante o período 2009.

b) O lugar de Coordenador Técnico será criado durante o ano 2009.

c) O lugar de Chefe de Divisão a criar.
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e) Dois Lugares de Assistentes Operacionais a criar.

f) Um lugar de Assistente Operacional a criar.

Tipo de VinculoUnidade orgânica/centros de 
competência ou de produto/área de 

actividades
Presidente

Gabinete de Apoio ao Presidente

Subunidades/actividades
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