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(REUNIAO EXTRAORDINARIA) /3‘-"\//

29-11-2022

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides
da Cdmara Municipal de Cuba, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Jodo
Manuel Casaca Portugués, realizou-se a segunda reunido extraordinéria deste Orgéo
Executivo, com a participagdo dos Senhores Vereadores Jorge Manuel Rolim Caixeiro,
Filipe Domingos Candeias Chora, Sandra Manuela Figueira Heleno Serrano e Hugo

Miguel das Dores Soudo. ----

Participou também nos trabalhos o Chefe da Divisdo de Ambiente, Ordenamento,
Desenvolvimento e Sociedade, Vitor Manuel Parreira Fialho, a quem incumbe a fungdo
de prestar os esclarecimentos julgados necessarios sobre os assuntos submetidos a
deliberagdo e a Chefe da Divisdo de Administracdo, Finangas e Cultura Carmen das Dores

da Silva Arrojado Estrela para esclarecimentos sobre o Orgamento e GOP’s de 2023. ----

Na auséncia do Coordenador Técnico José Francisco Ribeiro Roque, trabalhador
designado para secretariar as reunides do Orgdo Executivo Colegial, excecionalmente,
ficou incumbido de desempenhar essas fungdes o Chefe de Divisdo, Vitor Fialho, em cima

melhor identificado.

A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, depois dos membros da Camara

em cima enunciados terem tomado os seus lugares e se verificar existir guorum. ---------
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA. ---—---mmmmmmmm oo -T2 ===
Por se tratar de reunido extraordinaria, ndo existe legalmente periodo de antes da ordem

do dia. Vide art.2 52.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual

aplicado aqui a contrario sensu. -

ORDEM DO DIA:

1. APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023.

Foi presente a CAmara a Informacdo n.2 27/2022, da Subunidade de Recursos Humanos

da autoria da Dr.2 Ana Paula Duarte, cujo teor se transcreve: --- A

semelhanca dos anos anteriores, junto ao orgamento municipal para o ano civil seguinte,
deve proceder-se a aprovacdo do Mapa de pessoal, que espelha as necessidades de
recursos humanos para esse mesmo periodo, de acordo com as atividades de natureza

permanente ou tempordria que o érgao executivo pretenda desenvolver.

O 6rgdo deliberativo pronuncia-se sobre a aprova¢do do mapa de pessoal, de acordo

com o planeamento delineado e aprovado pela cdmara municipal.

A proposta de mapa de pessoal, aproximard o mais possivel a realidade local,
identificando o numero e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a
missdo e as atividades municipais previstas no Regulamento de Organizacao do Servigos

Municipais.
Legisla¢do aplicavel

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), na sua redagdo atual, regula os vinculos de trabalho em func¢des

publicas.

Da aplicagao dos preceitos legais, resulta o Mapa de Pessoal do ano 2023, em que consta
Unidades Organicas/Subunidades ou Servicos/dreas de atividade, cargos,

carreiras/categorias, formagdo académica no caso dos detentores de carreira técnica
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superior, numero de posto de trabalho existentes e ocupados, relagdo juridica de
emprego publico, bem como as observacdes que se julgarem oportunas para melhor

compreens3o do que se encontra explanado no respetivo mapa.

Face ao atrds exposto, sou a propor, em caso de concorddncia superior:
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- Por forga das competéncias que sdo cometidas ao presidente do érgado executivo do —\L\ ; 3

municipio pela alinea o) do n.2 1 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, no que concerne ao estabelecimento e distribuicdo da ordem do dia
das reunides desse mesmo 6rgido, deve a presente Informagao ser remetida a proxima
reunido da camara municipal, que se realizara no dia 29/11/2022, para que nela possa
ser deliberado submeter a aprovacgdo o seguinte:

- Ao abrigo das competéncias previstas na alineao)don.2 1, art.2 25.2 da Lein.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacgdo atual, propor a Assembleia Municipal que este érgao,
ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas pelo n.2 4 do art.2 29.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, aprove o mapa de pessoal para o ano de 2023, em anexo a
atual Informacao.

A Camara, por maioria, com a abstencdo dos vereadores do Partido Socialista, deliberou
aprovar a proposta de mapa de pessoal para o ano de 2023 e remeté-la para a
Assembleia Municipal. -

2. DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2022. NECESSIDADE DE DELIBERAGCAO POR
PARTE DA CAMARA MUNICIPAL E EM CASO DE APROVACAO, PROPOSTA DE ENVIO AO ORGAO
DELIBERATIVO.

Foi presente a Cdmara a Informagdo com o registo em My Doc n.2 13832, da autoria da
Chefe de Divisdo de Administracdo, Finangas e Cultura, Dra. Carmen das Dores da Silva
Arrojado Estrela, cujo teor se transcreve:

De acordo com o enumerado no Dec. -Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, alterado
pelos decretos-lei n® 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio, as autarquias
locais deverdo preparar um conjunto de documentos previsionais devidamente
articulados:

A NCP 26 (norma da contabilidade publica) - Contabilidade e relato orgamental, prevé
as demonstragdes previsionais, nomeadamente:



1- Orcamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual; %—o

2-Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Atividades Mais Relevantes (AMR), nos
termos da alinea e) do n.2 1 do art.2 46.2 do RFALEI (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual).

A RFALEI, enumera além das GOP’S, outros documentos previsionais, nomeadamente o Quadro
Plurianual de Programacdo Orcamental e Quadro de Médio Prazo das Autarquias Locais.

Além dos Mapas referidos anteriormente, a NCP1, enumera também como documentos
obrigatadrios.

O documento foi apresentado na vertente técnica pela responsavel dos servigos

financeiros, Dr.2 Carmen Estrela, em cima melhor identificada. -- ---

Por parte do Executivo em Regime de Permanéncia, leia-se os trés eleitos pela CDU, em
representagdo dos mesmos registou o Sr. Presidente da Camara, Dr. Jodo Portugués, o
seguinte:

Com este orcamento pretendemos assegurar a sustentabilidade financeira de longo
prazo do municipio embora realizando o investimento necessario ao desenvolvimento
socioecondmico do concelho. Assim, a proposta de orcamento do Municipio de Cuba,
para o ano de 2023, tem em conta o atual contexto macroeconémico e os varios cenarios
possiveis para a sua evolugdo, pelo que, excecionalmente, o presente documento nao
deverd ser visto como um documento fechado e o mais acertado possivel, mas antes
como uma projecdo que segue um cenario possivel, embora tenha flexibilidade para se
adaptar aos outros cenarios provaveis no decurso da execugdo or¢amental, sem que
coloque em causa as prioridades do atual executivo, sufragadas em setembro de 2021.
Por opcdo de gestdo, anteriormente ja explicada, para o orgamento de 2023 o Municipio
de Cuba mantera a taxa do IMI no valor minimo dos 0.30%.

Quanto a derrama, foi proposto para o ano de 2023 o langamento da taxa de 1,50% sobre
o lucro tributavel e ndo isento de impostos da coleta liquida do IRS pagos pelos passivos
com domicilio no concelho de Cuba e uma taxa reduzida de 1% para sujeitos passivos
com volume de negdcios inferior a € 150.000.

Quanto as prioridades para o ano 2023 destacamos as seguintes areas:
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- A Area Social, )(‘%VALQ

Com o crescimento das dificuldades associadas a exploracdo de trabalhadores 09,75

i

imigrantes na nossa regido e a sobrecarga destes servigos causada pela transferéncia de /
competéncias nesta matéria, a Area Social sera dotada de um orgamento superior, para

o ano de 2023, capaz de garantir os projetos em curso que se revelaram importantes no

f

apoio as pessoas, ao reforgar projetos, que da avaliagdo realizada pelos servigos e do
executivo, poderdo ser um importante apoio para minorar as consequéncias do cenario

econdémico e social que se perspetiva.
- A Educacdo,

A par de inimeros investimentos que tém sido feitos nos equipamentos escolares, em
recursos humanos alocados a esta drea e dos apoios que tém sido atribuidos as familias
e aos alunos, dos quais deveremos destacar o investimento nos transportes escolares, o
municipio continuard a apoiar o desenvolvimento de inumeros projetos na drea
educativa em colaboracio em rede com diversas entidades parceiras e a desenvolver as
atividades complementares, por forma a criar as condigbes adequadas ao sucesso

educativo no concelho.
- A Cultura,

Enquanto fator de desenvolvimento de um concelho, continuarad a merecer a atengdo
por parte do municipio, desta feita assentando a sua realizagdo assegurada pelo

movimento associativo com protocolo de colaboragdo estabelecido com o municipio.

Devemos também realcar a atividade da Biblioteca Municipal e a dinamizacdo da Casa
Museu Literario Fialho de Almeida, que continuardo a manter atividade semelhante a

realizada em 2022.

No que concerne aos eventos, o destaque vai para a realizagdo do grande evento “Corso
Carnavalesco” que continua a trazer ao concelho milhares de visitantes contribuindo
para a dinamiza¢do da economia local e a Feira do Livro enquanto iniciativa destinada a
promover o livro e habitos de leitura e que continuard a focar-se no publico proveniente

da comunidade escolar do concelho.
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Em matéria de investimento de capital continuamos a salientar a Reabilitagdo do Centro Sé Z
Cultural de Vila Alva (em curso), que ha muito carecia de uma recuperagao que lhes /
permitisse uma refuncionalizacgdo e concedesse uma maior versatilidade na sua %

utilizacdo, e o processo de modernizagdo do Centro Cultural de Cuba que permitirdo

adequar e preparar o0 espago para as exigéncias atuais.

- O Turismo,

Tem se vindo a afirmar como um dos setores emergentes no concelho e na regido, prevé-
se uma dotacdo que garanta a continuidade da projegao do concelho de Cuba enquanto
destino turistico. Sendo um setor com capacidade para criar emprego, induzir o aumento
de atividades noutros setores e gerar proveitos para a economia local, o turismo
continuara a merecer uma atencdo privilegiada na estratégia de desenvolvimento do

municipio.

Em 2023 a autarquia apoiard o evento Provando o Tareco que tem como objetivo
promover o Vinho de Talha, as adegas de Vila Alva e o Cante Alentejano, bem como toda
a experiéncia de convivio naqueles espagos. O Vinho de Talha é um produto com tradi¢do
no concelho de Cuba, em particular na freguesia de Vila Alva, cujo aproveitamento do
seu potencial turistico reveste-se de uma enorme importancia para o concelho e a sua

realizacdo tem-se revelado um sucesso incontestavel.

E de enorme relevincia destacar aqui o investimento de capital na Construgdo
Ecoparque do Alentejo Central em Albergaria dos Fusos. Este projeto, financiado pelo
programa Valorizar da Turismo de Portugal, encontra-se em execugao e apesar do ritmo
ndo corresponder ao desejavel, em virtude de inimeros fatores que tém concorrido para
o atraso da sua concretizagdo, a sua conclusdo contribuira para a captagdo de novos
fluxos turisticos, principalmente no periodo do verdo para o recreio balnear e atividade

nautica.

- As Obras e Reabilitagdo Urbana, deverdo continuar a decorrer as obras em curso na
Rua 1.2 de Maio e no Largo da Estacdo e deverdo ficar concluidas as obras do Centro de
Recolha Oficial de Animais do concelho de Cuba. O ano de 2023 serd também um ano

de planeamento e programagdo sendo expectdvel terminar os projetos e efetuar as
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candidaturas para a Requalificacdo do Mercado e da Praga da Republica em Cuba, da % z
¥
H

Praca em Faro do Alentejo e do Jardim/Praca de Vila Ruiva.

Por parte dos vereadores do Partido Socialista foi afirmado o seguinte:
Tendo em conta a preocupagdo demonstrada na parte introdutdria do Or¢gamento para
2023, com a atual conjuntura mas especialmente com a inflagdo nacional que assombra
as familias, é estranho que as medidas propostas pelos vereadores do PS ndo tenham,
em qualquer momento, sido levadas como uma possibilidade.
Foi proposto um decréscimo na Taxa de IRS e de Derrama.
A reducdo destes valores, mesmo que por muito pouco que fosse ajudariam
financeiramente as familias e as empresas a ultrapassar a fase de inflagdo a que o pais
se encontra atualmente sujeito. Estas propostas ndo foram aceites, mantendo-se o
Concelho de Cuba com as taxas maximas que podem ser aplicadas.
No documento podem ser identificadas as premissas e prioridades para o ano de 2023,
para além das referidas, ndo menos importante seria um grande foco nos incentivos a
fixacdo de empresas no Concelho, possibilitando o aumento de postos de trabalho e
quica, fixacdo desses recursos humanos no territorio.
Por este motivo, consideramos que esta é uma prioridade para desenvolvimento do
Concelho, mas principalmente uma garantia de sustentabilidade futura de todo o
Municipio, certamente evitaria que nos orgamentos futuros, possamos ver a rubrica
pessoal com a percentagem tdo elevada.

Relativamente ao Orgamento Inicial - Grandes op¢des do Plano 2023, constatdmos que
alguns dos investimentos previstos ja constam em orgamentos de anos anteriores,
mantendo exatamente o mesmo procedimento, isto &, colocar valor "simbdlico" para o
ano do Orcamento e colocar valor aproximado do real para o ano seguinte. Exemplo
disso sdo:

- Requalificagdo dos lavadouros Municipais,

- A reabilitacdo da Taberna do Canhoto,

- Construcdo de passagem pedonal entre Edificio o Pré-escolar e o
Gimnodesportivo.
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Esta S|tuagao para nos é empurrar o investimento para 0 ano prox1m0 das eleigoes%ﬁp

decisdes meramente politicas e que ndo seguem uma correta estratégia de

desenvolvimento e planeamento dos investimentos. ‘# %
As GOP'S indicam-nos existe a possibilidade de aquisicdo de terrenos para alargamento

da zona do parque empresarial, 42 fase, mas o valor inscrito demonstra ndo existir

vontade de avancar com este investimento ou entdo deixar em orgamento para avangar

nos ultimos anos de mandato.

Sendo que é uma area que consideramos essencial para o desenvolvimento do Concelho,

tal como referimos na parte introdutoria e nas prioridades para o proximo ano 2023, é

um ponto que merece um foco maior e explicagdo.

A Camara, por maioria, com os votos contra dos vereadores do Partido Socialista, deliberou:

2 - Aprovar os Documentos Previsionais para o ano econdmico de 2023, ao abrigo das
competéncias que lhe sdo cometidas pela alinea c) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/13, de 12
de setembro, na sua redagao atual;

2.2 - Remeter o referido documento para aprovacdo pelo 6rgdo deliberativo (Assembleia
Municipal) para que, este ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas pela alinea a) do
n.2 1 do art.2 25.2 do mesmo normativo legal proceda a respetiva aprovagao;

32 — Tomar conhecimento de que, de acordo com o enumerado no art.2 45.2 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, o érgdo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de novembro de
cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econdmico seguinte. Nos casos em que
as eleigdes para o 6rgao executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a
proposta de orgamento municipal para o ano econdmico seguinte é apresentada no prazo de

trés meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

3. INFORMAGAO FINANCEIRA- MES DE OUTUBRO

Informacdo / Parecer:

Enquadramento Legal: De acordo com o estipulado na alinea c) do n°2 do artigo 252 da
Lei 75/2013 de 12 setembro.

Relativamente ao assunto em epigrafe os Servigos da Contabilidade informam, que a
situagdo financeira do municipio se retrata da seguinte forma:



O total das Disponibilidades (Valores em numerdrio e depdsitos em bancos) é de %

191.812,22 a data de 31/10/2022;

As receitas cobradas pelo Municipio a data de 31/10/2022 ascendem a €5.012.548,49
no que diz respeito a receita corrente, € 1.351.762,12 a receita de capital e €122.243,55
a outras receitas. A receita apresenta um grau de execugdo de 76,39% (periodo corrente)
e 0,72 % (periodos anteriores) relativamente a receita corrente e 45,17% (periodo ano)

ool
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no que respeita a receita de capital. Encontra-se por cobrar €329.931,56 no final do ( ‘ ;

periodo;

Os pagamentos efetuados a data de 31/10/2022 possuem o valor de €4.770.959,32
para Despesas Correntes e €1.583.665,16 para Despesas de Capital. A despes a
apresenta um grau de execugdo de 62,16 % (periodo ano) e % 8,48 (periodos anteriores)
no que diz respeito a despesa corrente e 42,22% (periodo ano) e 13,13 % (periodos
anteriores) relativamente a despesa de capital;

O saldo de execugdo orgamental @ data de 31/10/2022 é de €180.812,22;

A cabimentagdo atingiu a data 98,12% no que diz respeito a despesa corrente e
98,79%, no que diz respeito a despesa de capital;

B Os compromissos assumidos no exercicio em despesa corrente situam-se em
€6.606.195,35 e em despesa capital €2.780.316,31 e representam relativamente ao
orcamento corrigido 97,81% e 97,17 % respetivamente. No que diz respeito aos
compromissos a transitar ascendem a data a €2.070.545,54 sendo:

€ 1.112.786,18- Despesa corrente

€-957.759,36-Despesa capital

A faturacdo comunicada, ndo paga (obrigages por pagar) a data de 31/10/2022
ascende a € 961.341,64sendo:

Despesa corrente: €722.449,85
Despesa capital: €238.891,79
Limites ao Endividamento:

De acordo com o estipulado na alinea b) do n23 do artigo 522 da Lei 73/2013 de 3
Setembro:

“A divida total das opera¢bes orcamentais do municipio e das entidades previstas no
artigo 542, da lei n73/2013,ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5
vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores”.

A divida total das operacdes orcamentais do municipio engloba os empréstimos, tal
como definidos no n21 do artigo 492, os contratos de locagdo financeira e quaisquer
outras formas de endividamento, por iniciativa dos municipios, junto de instituicées
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financeiras, bem como todos os restantes débitos a terceiros decorrentes de operagbes 0% L&m
orcamentais.

Limite da divida total para 2022: % %é’

Limite da divida total (1,5*média da receita corrente liquida dos ultimos 3 anos) :

Unidade: euro Receita Receita corrente Total Média da receita
Receita corrente  corrente liquida liquida 2021 corrente liquida
liquida 2019 2020
(1) (2) (3) (4)=(1)+(2)+(3) (5)=(4)/(3)

4.862.992,23 4.952.934,77 5.422.253,71 15.238.180,71 5.079.393,57

Situa¢do do Municipio em 01-01-2022 :

Unidade: euro Contribuigdo Divida total FAM +Dividas Divida Total
Total divida SM/AM/SEL Nao Excluindo FAM
terceiros Orgamentais +0p. Tesouraria
(2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)
2.723.690,74 65.396,37 2.789.087,11 15.388,63 2.773.698,48

Situacdo do Municipio em 31-10-2022:

Unidade: euro Contribuicdo Divida total FAM +Dividas Divida Total
Total divida SM/AM/SEL Nao Excluindo FAM
terceiros Orcamentais +0p. Tesouraria
(2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)
2.845.725,89 56.445,74 2.902.171,63 11.809,69 2.890.361,94

O montante da divida das associacSes de municipios e da empresa municipal, que
contribuem para o calculo da divida do Municipio, sdo:

AMCAL (participacdo de 22,05%): €3.638,88
AMGAP :£0,00;
CIMBAL ( participagdo de 3,91%): €52.806,86;

Centro de Estudos Diogo Dias Melgaz, Unipessoal ( participagdo de 100%):€0,00

10
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Verifica-se que o Municipio se encontra numa situa¢do de cumprimento em relagao %'C

divida total, cujo limite anual é de 3.742.776,86€.0 OE para 2022 ndo suspendeu a Q%L&gw

aplicacdo da margem de endividamento de 20%, pelo que o calculo do limite da divida
do Municipio para 2022 entra em linha de conta com a margem de 969.078,38

Em relacdo a divida conjunta foi tido em consideracdo a informagdo relativa ao 32
trimestre de 2022 fornecida pelas entidades participadas.

Pagamentos em atraso:

De acordo com o estipulado no artigo 72 da Lei n? 8/2012, (LCPA) “a execugdo
orcamental ndo pode conduzir, em qualquer momento, a um aumento dos pagamentos
em atraso.” Caso ndo seja respeitado o enumerado anteriormente existem penalizages
inerentes ao calculo dos FD constantes da LCPA para as entidades com pagamentos em
atraso.

No que diz respeito ao periodo em anélise, possui 0 Municipio pagamentos considerados
em atraso, no montante de € 53.629,73.

Fundos Disponiveis:

Os Fundos disponiveis do periodo foram de:€ 83.617,21 ndo tendo sido absorvidos na
sua totalidade até final do més.

Equilibrio Or¢amental:

De acordo com o estipulado no n23, do artigo 1032 do OE/2022, estd suspensa a
aplicacdo da regra do equilibrio orgamental.

Do atras exposto conclui-se:

- No que diz respeito a divida por cobrar verifica-se um aumento em relagdo ao saldo
inicial. Deve ser reanalisada esta situacdo e adotadas medidas disciplinares, uma vez que
em termos absolutos o aumento verificado é de € 52.769,73. Acresce informar, que no
decorrer do més de Setembro foi delineada uma estratégia para diminuigdo da receita
por receber, da qual constam medidas que se esperam vir a ser mais eficazes e eficientes
daquelas encetadas até aqui;

- O municipio encontra-se a data com elevada execugdo or¢camental da despesa, no que
diz respeito a cabimentos e compromissos, por forca da orientagao da execugdo
or¢camental e da lei dos compromissos cujo horizonte é de 6 meses;

- A data existem pagamentos em atraso;

- No que diz respeito a divida total, verifica se um acréscimo de 4,21 %.

A Camara tomou conhecimento

11

7
/)
!
%




4. CONCURSO PUBLICO PARA ATRIBUIGAO DE ARRENDAMENTO COMERCIAL DE DA—é;

LOJA 1 SITA NA RUA SERPA PINTO, EM CUBA.

Por delibera¢do tomada pela CdAmara Municipal de Cuba, em sua reunido de 02/02/2022,
foi determinada a abertura de concurso publico para atribuigdo de arrendamento

comercial de 3 espagos comerciais/servigos sitos na Rua Serpa Pinto, em Cuba.

No decurso do procedimento assim aberto foram adjudicadas as Lojas 2 e 3,
permanecendo a Loja 1 por arrendar.
Assim devera ser aberto novo procedimento de concurso publico para atribuigdo de
arrendamento comercial de da Loja 1 sita na Rua Serpa Pinto, em Cuba.
Constituem competéncias da Camara Municipal “Criar, construir e gerir instalages,
equipamentos, servicos, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicdo
de bens e recursos fisicos integrados no patrimdnio do municipio ou colocados, por lei,
sob administracdo municipal” e “Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor até
1000 vezes a RMMG” (vide alineas ee) e g) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas).
Nesta conformidade, deve V. Ex.2 Sr. Presidente, ao abrigo da competéncia propria
prevista na alinea 0) do n.2 1 do art.2 35.2 da citada lei, remeter o presente assunto para
que a Camara Municipal delibere o seguinte:
a) A abertura de concurso publico para atribui¢do do direito ao arrendamento comercial
da Loja 1 sita na Rua Serpa Pinto, em Cuba, e aprove o respetivo programa de concurso
e caderno de encargos, anexos;
b)Que o Juri de acompanhamento do procedimento, seja constituido pelos seguintes
elementos:
Presidente: Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara;
Vogais efetivos: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe da UAJDCS;
André Albino Linhas Roxas, Chefe da UAU;
Vogais suplentes: Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior da UAIDCS;
Vitor Miguel Dores Guerreiro Costa Raminhos, Técnico Superior do GEP.
O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo vogal Vitor

Manuel Parreira Fialho.
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A Camara, unanimidade, deliberou proceder a abertura do procedimento nos moldes
definidos no caderno de encargos anexo, ou seja, fixar o preco base de arrendamento OMW’
mensal em 500€, mais IVA a 23% e determinar que o periodo para apresentagdo de
propostas decorra até As 17h do préximo dia 06 de dezembro, sendo a abertura de

propostas em ato publico no dia 07 de dezembro, pelas 09h30m.

5. PROCESSO N.2 34/2021. GENTE SOLARENGA. PROJETO DE ARQUITETURA.
REABILITACAO DE IMOVEL PARA TURISMO RESIDENCIAL.

Na sequéncia da anterior informacdo, recebemos a alteragdo ao projeto inicial, com base
nos pressupostos ali enunciados. Do ponto de vista do enquadramento prévio no Plano
de Urbaniza¢do de Cuba e nos termos do n.2 5 dessa informagdo, verifica-se que o
empreendimento na sua versdo atual, apresenta dois pisos de construgdo com as dreas
de implantacdo de 997.18m2 e adrea bruta de 1617.44m2;

Tendo como base a anterior informagdo técnica, faltara ainda o devido enquadramento
juridico dos servigos da autarquia, sobre a tipologia de Turismo de Habitacdo, condi¢do
essencial para a legitimagdo do projeto turistico nos moldes preconizados pelo projeto;
Na sequéncia do atras exposto, e atendendo & localizacdo em Zona Antiga da Vila,
conforme classificacdo do PUC, importa atender ao cumprimento do disposto na
Subseccdo |, artigos 23.2 a 34.2 do respetivo regulamento, que estabelecem os
condicionamentos gerais e especificos para a drea antiga. No que respeita aos
parametros urbanisticos aplicaveis, e fixados pelo artigo 34.2, o projeto devera respeitar
o indice maximo de construcdo de 1,6 e indice de implantagdo maximo de 0,8. Na
presente situagdo, apds reformulacdo do projeto sdo propostas areas de construgdo
maxima de 1617.44m2 e de implantacdo de 997.18m2, o que respeita 0s parametros
definidos pelo Plano de Urbanizacdo de Cuba, atras referidos;

Igualmente e apds exclusdo do terceiro piso inicialmente proposto, deixou de haver
incumprimento do disposto no n.22 do artigo 31.2 do regulamento do PUC;

Assim, de acordo com o exposto e para efeitos do Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo (RJUE), regulado atualmente pelo Decreto-Lein.2 136/2014 de 9 de Setembro,

propde-se o deferimento do projeto.
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A Camara, por unanimidade, com base na Informagdo n.2 114/2022, do Servico d
Urbanismo, da autoria do Arg.2 Hélder Caseiro, deliberou aprovar o projeto de

arquitetura e notificar a requerente para, de acordo com o disposto no n.2 4, do art.?

20.2, do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, na redagdo atual do Decreto-Lei n.2
136/2014 de 9 de setembro, apresentar no prazo de 6 meses, a contar da data de

notificacdo da Cadmara Municipal, os projetos das especialidades constantes da

informacao.

Aprovacdo da ata: ==

Em conformidade com o art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para constar
lavrou-se a presente ata que foi aprovada, em minuta, por unanimidade, depois de lida

em voz alta na presencga dos membros da Camara, que a rubricaram.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido pelas

16h15m.

E eu, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe da Divisio de Ambiente, Ordenamento,
Desenvolvimento e Sociedade, redigi a presente ata, que assino com o Senhor

Presidente.

O Presidente da Camara,

O Chefe da DAODS,
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